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N3 Acta N° 4 — Presentacion de documentacion. En la ciudad de Montevideo,

B
! %2 el dia 06 de mayo de 2026, siendo la hora 10:00, reunidos en Oficina Central

gde la Direccion General de Casinos, sito en Soriano 802, se constituye
#2 formalmente el Tribunal de Concurso designado por Resolucién de la Direccidn
General de Casinos Nro.103/2026, de fecha 11 de marzo de 2026, integrado
por los funcionarios Sub Gerentes de Area — Sr. Daniel Bollotta como

representante de la Unidad Ejecutora, en calidad de titular, Gerente Il — Sr.
Fabrizio Gabrielli en calidad de idéneo, titular y Asistente Universitario Il — T/A
Karla Mespiaseguy y Administrativo 1l — Sra. Bettania Diaz como

representantes del Area de Administracién de Recursos Humanos, titular y
suplente respectivamente, para intervenir en el proceso del Llamado a
Concurso identificado con el N° 5666/2026 para ocupar 33 (treinta y tres)
cargos de Fiscal Ill, Grado 12, pertenecientes al Escalafén CC - Administrativo
y Fiscalizador de Casinos, para los departamentos de Montevideo (treinta) y
Canelones (tres). Llamado alcanzado por el articulo 4to de la Ley Nro.19122 de
fecha 21 de agosto de 2013 (cuota afrodescendiente).
Se cuenta con la presencia de la Sra. Maria Victoria Garcia como
representante de la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE). ----------
Atento a lo dispuesto por las Bases del Concurso oportunamente publicadas,
se convoca a los postulantes preseleccionados a presentar la documentacién
en la Direccidon General de Casinos — Oficina Central, sito en Soriano 802,
en el horario de 10:00 a 17:00, desde el dia 14/05/2026 hasta el dia
15/05/2026 inclusive.=============mmmmmm oo
Dicha documentacién se presentara en un sobre que se identificara con el
numero de documento de identidad, el sobre debera contener toda aquella
documentacién probatoria del requisito excluyente y de la formacion vy
experiencia a valorar. En la misma instancia se presentaran los originales de

SITARIQ It - N° 25970

Deben acreditarse necesariamente los requisitos excluyentes, la
formacion y experiencia a valorar, de acuerdo a lo establecido en las
bases del llamado. Si no se presentan documentos que acrediten lo
declarado en el formulario de inscripcion, no podra considerarse y
puntuarse la formacion y y/o experiencia declarada. Ver Anexo:
(Instructivo de presentaciéon de documentacion).------===========u--u-
Oportunamente el tribunal verificara el cumplimiento de los requisitos
excluyentes y realizard la puntuaciéon de los méritos y antecedentes sdlo en
aquellos casos donde la calificacién de la prueba supere el 60% del puntaje
otal de la etapa, permitiéndoles continuar en el proceso de seleccion.-------------



Se debera tener en cuenta que solo continuaran en el proceso de
seleccion, quienes estén en condiciones de alcanzar el puntaje
minimo de aprobaciéon correspondiente al 70% de la suma total de

los puntajes de las etapas.-------------------=----ommmmmmmsoooooooo o ooooooo e
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por

los comparecientes en el lugar y fecha indicados. -
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